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REFERAT SKOLEBESTYRELSESM@DE

Mgdested:
Mgdedato:
Deltagere:
Nete
Afbud:

REFERAT

Borup Byvej
19-02-2024 Naeste mgdedato: 18-04-2024
Mariann, Klaus, Jesper, Pia, Anna, Henriette, Louise, Margit, John og

Mehmet, Michael, Kent

Principper til gennemgang:

Antimobbestrategi:

Antimobbestrategien er skrevet ind i den skabelon, forvaltningen har valgt, der skal
bruges og som sikrer, at antimobbestrategien tager hgjde for de lovpligtige krav.




Lene retter den til, s der kommer til at sta personale i stedet for lserere/paedagoger.
Det skal desuden noteres i antimobbestrategien, at trivselsundersggelsen skal give
mening og fungere for vores bgrn.

Med de to justeringer er antimobbestrategien godkendt.

Vi drgfter igen trivselsmaling. Det skal vaere et punkt pa et senere
skolebestyrelsesmgde, hvordan vi maler trivsel pa Treklgverskolen. Lene kontakter
andre specialskoler for at hgre, hvordan de handterer det.

Aben skole:

Det pointeres, at skolebestyrelsen skal have en viden for at kunne fgre tilsyn jf. punkt
om effektuering af princip. Vi aftaler, at det seettes i et arshjul en gang om aret, om
der skal laves a&ndringer i princippet. Dette tilfgjes i princippet. Det ggr Lene. Med
denne justering er princippet godkendt.

Syge bgrn:

Princippet er godkendt.

SFO:

De korrekte lukkedage skal skrives ind i princippet. Princippet er godkendt.
Visitation, revisitation og omplacering:

Udvalget, som skal kigge pa princippet mgdes d. 14/3 fra kl. 17.00-18.00. Udvalgets
opleeg kommer pa naeste skolebestyrelsesmgde.

Klassedannelse:

Punktet udsaettes til naeste mgde, da det kraever yderligere drgftelser.
Matrikelbeskrivelse:

Punktet udsaettes til naeste mgde.

Budget og gkonomi:

Margit og John fortaeller om input fra arsmgdet i Nyborg. Skolebestyrelsen skal
fastsaette, hvad de gerne vil se. Foraeldrereprasentanterne foreslar pa den baggrund
at lave en skabelon for hvilke tal, de er interesserede i. Sa kan ledelsen fylde tallene
ud efterfglgende. John og Margit laver et udkast til en skabelon, og John overleverer
pa et mgde med Lene og Benny d. 15. marts kl. 14.00.

Vi snakker om, hvad vi bruger pengene pa. Hvad kan skolebestyrelsen se ud fra
budgettet, og hvad far eleverne ud af de tilbud, vi tilbyder dem. Klaus undersgger til
naeste mgde to eksempler; udeskole og dyrehold. Vi snakker szerlige opgaver og
hvad det kraever af personalet og hvilken betydning det har for gkonomien.
@konomien er udfordret af de saerlige opgaver.



Foraeldrereprasentanterne synes ikke, bestyrelsen er med til prioriteringerne pa
bgrnenes skole. De gnsker at fa et sted, hvor de kan fa lov at pavirke retningen pa
skolen. Mariann siger, der er lagt en bufferpulje ind og en lejrskole. Klaus siger, vi har
lagt penge ind til en psykolog efter bestyrelsens gnske.

Klaus orienterer om ledelsesrokade. Foreeldrerepraesentanterne pointerer, at det er
vigtigt med malgruppekendskab og at vi derfor sgrger for, at der er opmaerksomhed
pa at hjaelpe to nye ledere pa Blommevej med nye teams og klasser.

Sygefraveer:

Sygefraveeret er stigende. Skolen dakker selv ind ved sygdom. Der bliver ikke tilfgrt
ekstra penge, da ressourcerne er planlagt ind i skemaerne. Vi planlaegger naeste
skolears skema med henblik pa at sikre, at teamsamarbejde kan ske trods sygdom og
vikardaekning.

Forretningsorden:

Punktet er udsat til naeste mgde.

APV Blommevej:

Klaus orienterer om, at det er den ra rapport, skolebestyrelsen har faet, som endnu
ikke er blevet bearbejdet i vores AMR-gruppe. Forzldrereprasentanterne saetter pris
pa, at APV’en er lavet og ser frem til en handlingsplan.

Det pointeres fra foraeldrerepraesentant, at det er problematisk at skifte to ledere pa
Blommevej pa en gang i forhold til ledelsesrokade og at det er ngdvendigt med et
meget skarpt malgruppekendskab. Dette boner mest ud som problematisk i APV’en.

Skolebestyrelsen bliver praesenteret for handleplanen pa naste mgde.

Nyt fra arsmgde i Viborg:

Margit og John orienterer fra arsmgdet i Viborg. Det var et godt og givtigt arsmgde,
som de gerne deltageriigen.

Evaluering af lseseoplaeg v. Jesper Ege:

Anna (medarbejderreprasentant) synes, at oplaegget var fin inspiration, og flere
leerere har arbejdet med det allerede. Det er et fint supplement, som man kan
benytte sig af i en pallette. Det er en udfordring, at meget af Jesper Eges
undervisning skal forega 1:1.

Forzeldrerepraesentanterne har et gnske om at fglge, hvor mange der lzrer at leese
pa Treklgverskolen. De vil gerne vide, hvordan arbejder vi med bgrnene via test mv.
Det er vigtigt at fa indsigten og indblikket i elevernes potentiale og progression
sammen med forzldrene og dele viden, erfaringer og metoder mellem hinanden.
Oplaegget var inspirerende, men der er ogsa forstaelse for, at der ogsa skal treekkes



pa noget forskelligt for de enkelte bgrn. Derfor er det endnu mere vigtigt at se p3,
hvor det lykkes og hvor en faglig praksis fungerer.

Jesper Ege praesenterede en stor procentdel, der lerer at leese. Det at lare at leese
har en keempe veerdi ift. livsduelighed. Det drgftes, at nar der arbejdes systematisk
med en strategi, giver det resultater og kan fgre til en ensartet kvalitet.

Konklusion/beslutning: Vi skal fglge, hvor mange bgrn der lzerer at laese og hvordan
progressionen er. Klaus gnsker, at vi inddrager skolens laesevejleder.
Skolebestyrelsen vil gerne tage leeseudvikling over det lange traek alvorligt. Det
betyder

- Prioritere midler

- Prioritere tid

- Prioritere sparring og videndeling

- Hgjne, s3 man mgder en ensartet kvalitet i alle teams. Maske koble det op pa
en talepaedagogisk retning.

Veaerdiregelsaet og ordensregler:

Opleaeg til verdiregelsaet praesenteres. Der er fglgende kommentarer og gnsker til
justering:

- Folde livsduelighed mere ud (hvad er livsduelighed?)
- Skrive mere om faglighed ind i veerdiregelszettet
- Se eksempelvis princip for skole hjemsamarbejdet.

Lene laver vaerdiregelsaettet feerdigt og preesenterer det pa naeste mgde. Inden da
skal det ogsa omkring personalet og elevradet.

Ansaettelse af paedagogisk leder og psykolog:

Der er ansaettelsessamtaler til paedagogisk leder d. 26. februar. Nete og John
deltager. Vi afventer naeste anseettelse til efter sommerferien pga. gkonomi. Vi tager
snakken om det skal veere en paedagogisk leder eller psykolog. Klaus har gnske om to
viceskoleledere pa Borup Byvej og Blommeve;j.

Skoleradsmgde:

Nete informerer om NERD-lzeringsmiljger. Vi skal have Aula pa dagsordenen, og vi
skal en snak om brugen af aula/retningslinjer. Der er forberedelse til det sporarbejde
d. 20. marts.

NERD lzaeringsmiljger:

Hvad har vi fokus pa i forhold til didaktisk og padagogisk leeringsmiljg. Vi far besgg af
konsulenter, der vurderer, hvem der har mest brug for nyt leeringsmiljg, der er afsat
40 millioner.
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