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REFERAT SKOLEBESTYRELSESM@DE
Skole: Treklgverskolen

Mgdested:  Borup Byvej
Mgdedato: 05-02-2026 fra kl. 17.00-19.00, mgde med elevrgdder kl. 13.00-14.00.

Deltagere: Nete, John, Kent, Louise, Margit, Anna, Mette, Lene og Klaus
Deltagere pa enkelte punkter:

Afbud: Benny, Michael, Jesper, Henriette, Sabrina og Mehmet

1. K. 17.00-17.15 Arsberetning v. Nete
Arsberetning 2024/2025

Denne arsberetning giver et samlet overblik over skolebestyrelsens arbejde pa Treklgverskolen i perioden
2024/25. Skoledret har vaeret praeget af betydelige gkonomiske udfordringer pa specialskoleomradet,
omfattende principarbejde samt et fortsat fokus pa trivsel, leesning og kommunikation for skolens elever.

Der har veeret en Igbende og konstruktiv dialog mellem skolebestyrelse og skolens ledelse, ogsa nar
uenigheder har veaeret tydelige, seerligt i relation til normering, vikardaekning og
budgettilpasninger. Bestyrelsen har haft et saerligt fokus pa:

* At sikre gennemsigtighed i skolens gkonomi og budgetprocesser

* At fastleegge og revidere principper for skolens virke

* At fglge op pa trivsel, undervisning og arbejdsmiljg

* At veere talergr for foraeldre og elever i en tid med omfattende besparelser.

| Igbet af skoledret har skolebestyrelsen arbejdet intensivt med bade nye og eksisterende principper.
Bestyrelsen har haft et gget fokus p3, at alle principper fremadrettet skal genbesgges systematisk, og at der
ved godkendelse aftales tidshorisont og fokus for evaluering.

Ligeledes har gkonomi vaeret et gennemgaende og dominerende tema i skolebestyrelsens arbejde i hele
perioden. Skolebestyrelsen har afgivet input og udtalelser i forbindelse med hgringer og budgetprocesser
og vil fortsat fglge omradet teet. Skolebestyrelsen er Igbende blevet orienteret om:

* Varslede og gennemfgrte besparelser pa specialskoleomradet

* Takstharmonisering og aendringer i finansieringsmodeller



* Usikkerheder omkring fremtidige budgetrammer
* Merforbrug i regnskabet for 2024, som er overfgrt til 2025

Bestyrelsen har udtrykt betydelig bekymring for konsekvenserne af de gentagne besparelser, bade for
elevernes undervisning, personalets arbejdsmiljg og skolens mulighed for at leve op til folkeskolelovens
krav.

Der har veeret saerligt fokus pa:

* Normering og personaledaekning

* Manglende mulighed for langsigtet planlagning
* Risiko for forringet undervisningskvalitet

* Signalveerdien i ledelsesmaessige prioriteringer

Desuden har leesning og kommunikation vaeret et centralt indsatsomrade. Skolebestyrelsen har efterspurgt
tydelige baselines for at kunne fglge progression pa bade elev- og skoleniveau.

Skolen har blandt andet arbejdet med

* Involvering af laesevejledere, logopaed, IKT og PLC
* Indsamling af data pa individniveau

* Udvikling af testoverblik

Bestyrelsen har udtrykt bekymring over et fald i antallet af elever tilmeldt afgangsprgver og peger p3, at
dette kan veere en konsekvens af mange ars besparelser. Dernaest har sygefraveeret vaeret et fast punkt pa
dagsordenen. Bestyrelsen har udtrykt bekymring for, om arbejdspres, normering og manglende
vikardaekning bidrager til et belastet arbejdsmiljg.

Desuden har skolebestyrelsen haft dialog med elevradsrepraesentanter fra alle tre matrikler. Elevinput har
blandt andet handlet om gnsker til faelles aktiviteter og oplevelser, som ikke ngdvendigvis kraever store
gkonomiske midler. Der er desuden arbejdet med: Tydeligere kommunikation til foraeldre ved
lengerevarende personalefraveersamt forventningsafstemning omkring ferietilmelding og normering

Skoledret 2024/2025 har vaeret et ekstraordinzert udfordrende ar for Treklgverskolen. Bestyrelsen vil
fortsaette med at arbejde for, ordentlighed og gennemsigtighed, fokus pa bgrnenes trivsel og undervisning
samt et baeredygtigt arbejdsmiljg for medarbejdere og ledelse.

Arsberetningen er godkendt og bliver lagt pd skolens hjemmeside.
2. KI. 17.15-17.30 Principper til gennemgang:

e Aben skole
Tilbagemeldinger fra medarbejderne:
BO:
e  Bustraening pd mellemtrinnet
e Praktikker og virksomhedsbesgg i udskolingen



o Naesten alle har veeret i kontakt med foreningslivet.
BL:
e Der er enkelte elever, som er i praktik
e Heltekaravanen starter op
e Royal run og rynkebylgb
o lykkeliga i fritiden
e Interne praktikker som kompenserer for mindre dben skole
e Der er mindre Gben skole pd BL pga. mdlgruppen
ST:
e Mange i praktikker i sma virksomheder i naeromrddet
e Meget samarbejde med foreningslivet

Foreeldrerepraesentanterne foresldr at afssge muligheden for at samarbejde med spejdere. Ledelsen gdr
videre med det.

Princippet er godkendt uaendret og skal genbesgges om 2 ar med fokus pa, hvordan princippet bliver brugt
og om princippet understgtter formdlet.

e Syge bgrn

Princippet er godkendt uaendret og skal genbesgges om 2 Gr med fokus pG om princippet understgtter
formdlet.

e Antimobbestrategi

Generelt oplever vi sjaeldent, at der er mobning pd BL. Det kan forekomme pd BO og ST. Ofte foregdr det
over sociale medier, og sd falges antimobbestrategien. Der er et godt samarbejde med politiet og SSP. Elever
pd primeaert BO og ST kan overvejende skelne mellem drillerier og mobning.

Der arbejdes med forebyggelse af mobning i socialfag pa alle Grgange, sa eleverne far et sprog for det, og s
hdndteres eventuelle situationer individuelt.

Antimobbestrategien godkendes fortsat og genbesgges om 2 Gr med fokus pd, om strategien understgtter
formdlet.

3. KI. 17.30-17.40 Orientering omkring budget og gkonomi. Punktet er justeret i tid, fordi der
ikke er kommet afklaring pa tildelingen da mgdet d. 21/1-2026 med forvaltningen blev udsat.

Mgdet med skolebestyrelsen og forvaltningen blev udsat, da der ikke var en feelles forstdgelse af budget
2024/27 mellem skole og forvaltning. Der er blevet nedsat en arbejdsgruppe, som skal komme med en
fortolkning af Byrddets beslutning. Herunder ogsd en afklaring pd, hvordan de 4,5 mio. skal udmgntes. Der
er endnu ikke indkaldt til mgde i arbejdsgruppen. Efter arbejdsgruppen har arbejdet, vil der igen blive
inviteret til et mgde mellem forvaltningen og skolebestyrelsen.

Der er fortsat en drgftelse med forvaltningen om de 12 bgrn, som er indskrevet pG Borup Byvej fra d. 1/1
2026. Vi afventer fortsat betaling for de 12 elever.



Foraeldrerepraesentanterne savner fortsat et mere udfgrligt indblik i skonomien. De mener ikke, at der er
belaeg for at blive ved med at udsaette mgdet med forvaltningen pd denne del. SG ma der afholdes flere
mgder. Klaus vil foresla forvaltningen, at der afholdes et mgde om transparens farst.

4, kl. 17.40-18.00 Orientering procedure for valg til skolebestyrelsen 2026

Klaus orienterer om processen for skolebestyrelsesvalg. Han opfordrer til, at man prikker til eventuelle
interesserede.

Der er nedsat en valgbestyrelse bestdende af formandskab og ledelsesrepraesentanter.

Der afholdes valgmade d. 4/3 pd Borup Byvej, hvor den nuvaerende bestyrelse deltager. Der vil ogsd vaere
mulighed for at koble sig pG mgdet online.

5. Kl. 18.00-18.15 Sygefraveer

Det lange Igbende fraveer er faldende, mens det korte Igbende fraveer er stigende. Vi ser ofte en stigning i
det korte fraveer i efterdrs- og vintersaesonen. Samlet set er fraveeret faldende. Vi ligger en smule under
gennemsnittet for Barn og Skole.

Forzeldrene er opmaerksomme pd, at sygefravaeret pa Blommevej er hgjere end pa de to andre matrikler. De
mener, det skal afsgges, om der er noget i det psykiske arbejdsmiljg, der afspejler sig i sygefravaeret. Der vil
vi kigge pa de netop lavede APV er.

Foraeldrene er bekymrede for, om det hgje sygefravaer ogsa er en falge af besparelser pg omrddet, da vi pa
trods df flere tiltag for at nedbringe sygefravaeret ned, kun ser et lille fald. Personalet arbejder i et felt med
hgje folelsesmeaessige krav, og det belaster, hvis ressourcerne ikke modsvarer behovet. Ledelsen og de
tillidsvalgte har stor opmaerksomhed pad at stgtte medarbejderne bedst muligt i deres opgavelgsning.

6. KI. 18.15-18.30 Undervisningsmiljgvurdering. Afrapportering.

Handleplanen for UVM  en er lavet pd baggrund af dels den nationale trivselsmdling og selve UVM ‘en. Der
er visse opmaerksomhedspunkter:

e UVM-rapporten er pa skoleniveau, og man kan derfor i svarene ikke identificere, hvad der handler
om Blommevej, Borup Byvej og Stgvringgadrdvej.

e Trivselsdelen er hentet fra den nationale trivselsmaling, som blev lavet mellem d. 20/1 og d. 20/3.
Der kommer udelukkende resultater fra klasser, hvor 5 elever eller derover har besvaret mdlingen.

e Endel elever er fritaget for begge mdlinger.

Samlet set betyder ovenstdende, at det kun har veeret relevant og meningsgivende at lave handleplaner for
Borup Byvej og Stgvringgdrdvej med udgangspunkt i trivselsmaling og UMV. Pa disse afdelinger har der
veeret arbejdet med handleplanerne pa elevradsmgderne.

Pa Blommevej foresldr ledelsen, at elevernes trivsel og undervisningsmiljg falges og evalueres i stedet
I@bende via observationer fra og dialog mellem personale og foreeldre:

Der er Igbende dialog om elevernes trivsel pd ugentlige teammgder.
Der er Igbende dialog om elevernes trivsel med foraeldrene i det daglige samarbejde omkring deres
barn.



Der er altid trivsel pG dagsordenen til de halvdrlige skole/hjem samtaler samt til eventuelle
netvaerksmgder. Til skole/hjem samtalerne i fordret, hvor den nationale trivselsmdling foretages, sikres et
seerligt fokus pa elevernes trivsel.

Anna og Lene vil sgrge for, at der pd Blommevej afsgges, om der er noget i resultaterne, der skal arbejdes
med pd Blommevej i samarbejde med eleverne.

Vi aftaler, at det skal vaere en del af det kommende budget, at der skal afseettes nogle midler til at
imgdekomme elevrddenes eventuelle gnsker til skolebestyrelsen.

7. KI. 18.30-18.45 Folkeskolens kvalitetsprogram — Mulighed for at give karakterer pa 6. og 7.
argang samt projektopgave pa 9. argang.

Karakterer pa 6. og 7. klasse: Det er foraeldrerepraesentanternes overbevisning, at der ikke skal gives
karakterer i 6. og 7. klasse.

Projektopgave: Det er forzeldrereprasentanternes overbevisning, at det skal vaere frivilligt at afvikle
projektopgave. Det kan ggres, hvis det giver mening. Hvis den afvikles, kan der gives en karakter eller en
udtalelse efter individuelle behov.

Den samlede skolebestyrelse er enige i foreeldrerepraesentanternes betragtninger.
8. Kl. 18.45-18.50 Evt.

Til naeste mgde:
e Princip for klassedannelse
e  Princip om vikardaekning
e Opfalgning fra Blommevej om UMV.

Det gnskes, at det pa dagsordenen star, om et punkt er til drgftelse, beslutning eller andet.



