
 

 

 

REFERAT SKOLEBESTYRELSESMØDE 

Skole: Trekløverskolen 

Mødested: Borup Byvej 

Mødedato: 05-02-2026 fra kl. 17.00-19.00, møde med elevrødder kl. 13.00-14.00. 

Deltagere: Nete, John, Kent, Louise, Margit, Anna, Mette, Lene og Klaus 

Deltagere på enkelte punkter: 

Afbud: Benny, Michael, Jesper, Henriette, Sabrina og Mehmet 

 

 

1. Kl. 17.00-17.15 Årsberetning v. Nete 

Årsberetning 2024/2025 

Denne årsberetning giver et samlet overblik over skolebestyrelsens arbejde på Trekløverskolen i perioden 

2024/25. Skoleåret har været præget af betydelige økonomiske udfordringer på specialskoleområdet, 

omfattende principarbejde samt et fortsat fokus på trivsel, læsning og kommunikation for skolens elever. 

Der har været en løbende og konstruktiv dialog mellem skolebestyrelse og skolens ledelse, også når 

uenigheder har været tydelige, særligt i relation til normering, vikardækning og 

budgettilpasninger.  Bestyrelsen har haft et særligt fokus på: 

* At sikre gennemsigtighed i skolens økonomi og budgetprocesser 

* At fastlægge og revidere principper for skolens virke 

* At følge op på trivsel, undervisning og arbejdsmiljø 

* At være talerør for forældre og elever i en tid med omfattende besparelser. 

I løbet af skoleåret har skolebestyrelsen arbejdet intensivt med både nye og eksisterende principper. 

Bestyrelsen har haft et øget fokus på, at alle principper fremadrettet skal genbesøges systematisk, og at der 

ved godkendelse aftales tidshorisont og fokus for evaluering. 

Ligeledes har økonomi været et gennemgående og dominerende tema i skolebestyrelsens arbejde i hele 

perioden. Skolebestyrelsen har afgivet input og udtalelser i forbindelse med høringer og budgetprocesser 

og vil fortsat følge området tæt. Skolebestyrelsen er løbende blevet orienteret om: 

* Varslede og gennemførte besparelser på specialskoleområdet 

* Takstharmonisering og ændringer i finansieringsmodeller 



* Usikkerheder omkring fremtidige budgetrammer 

* Merforbrug i regnskabet for 2024, som er overført til 2025 

Bestyrelsen har udtrykt betydelig bekymring for konsekvenserne af de gentagne besparelser, både for 

elevernes undervisning, personalets arbejdsmiljø og skolens mulighed for at leve op til folkeskolelovens 

krav. 

Der har været særligt fokus på: 

* Normering og personaledækning 

* Manglende mulighed for langsigtet planlægning 

* Risiko for forringet undervisningskvalitet 

* Signalværdien i ledelsesmæssige prioriteringer 

Desuden har læsning og kommunikation været et centralt indsatsområde. Skolebestyrelsen har efterspurgt 

tydelige baselines for at kunne følge progression på både elev- og skoleniveau. 

Skolen har blandt andet arbejdet med 

* Involvering af læsevejledere, logopæd, IKT og PLC 

* Indsamling af data på individniveau 

* Udvikling af testoverblik 

Bestyrelsen har udtrykt bekymring over et fald i antallet af elever tilmeldt afgangsprøver og peger på, at 

dette kan være en konsekvens af mange års besparelser.  Dernæst har sygefraværet været et fast punkt på 

dagsordenen. Bestyrelsen har udtrykt bekymring for, om arbejdspres, normering og manglende 

vikardækning bidrager til et belastet arbejdsmiljø. 

Desuden har skolebestyrelsen  haft dialog med elevrådsrepræsentanter fra alle tre matrikler. Elevinput har 

blandt andet handlet om ønsker til fælles aktiviteter og oplevelser, som ikke nødvendigvis kræver store 

økonomiske midler. Der er desuden arbejdet med: Tydeligere kommunikation til forældre ved 

længerevarende personalefraværsamt forventningsafstemning omkring ferietilmelding og normering 

Skoleåret 2024/2025 har været et ekstraordinært udfordrende år for Trekløverskolen. Bestyrelsen vil 

fortsætte med at arbejde for, ordentlighed og gennemsigtighed, fokus på børnenes trivsel og undervisning 

samt et bæredygtigt arbejdsmiljø for medarbejdere og ledelse. 

 

Årsberetningen er godkendt og bliver lagt på skolens hjemmeside. 

2. Kl. 17.15-17.30 Principper til gennemgang: 

• Åben skole 

Tilbagemeldinger fra medarbejderne: 

BO: 

• Bustræning på mellemtrinnet 

• Praktikker og virksomhedsbesøg i udskolingen 



• Næsten alle har været i kontakt med foreningslivet. 

BL: 

• Der er enkelte elever, som er i praktik 

• Heltekaravanen starter op 

• Royal run og rynkebyløb 

• Lykkeliga i fritiden 

• Interne praktikker som kompenserer for mindre åben skole 

• Der er mindre åben skole på BL pga. målgruppen 

ST:  

• Mange i praktikker i små virksomheder i nærområdet 

• Meget samarbejde med foreningslivet 

 

Forældrerepræsentanterne foreslår at afsøge muligheden for at samarbejde med spejdere. Ledelsen går 

videre med det. 

Princippet er godkendt uændret og skal genbesøges om 2 år med fokus på, hvordan princippet bliver brugt 

og om princippet understøtter formålet. 

• Syge børn 

Princippet er godkendt uændret og skal genbesøges om 2 år med fokus på om princippet understøtter 

formålet. 

• Antimobbestrategi 

Generelt oplever vi sjældent, at der er mobning på BL. Det kan forekomme på BO og ST. Ofte foregår det 

over sociale medier, og så følges antimobbestrategien. Der er et godt samarbejde med politiet og SSP. Elever 

på primært BO og ST kan overvejende skelne mellem drillerier og mobning. 

Der arbejdes med forebyggelse af mobning i socialfag på alle årgange, så eleverne får et sprog for det, og så 

håndteres eventuelle situationer individuelt. 

Antimobbestrategien godkendes fortsat og genbesøges om 2 år med fokus på, om strategien understøtter 

formålet. 

3. Kl. 17.30-17.40 Orientering omkring budget og økonomi. Punktet er justeret i tid, fordi der 

ikke er kommet afklaring på tildelingen da mødet d. 21/1-2026 med forvaltningen blev udsat. 

Mødet med skolebestyrelsen og forvaltningen blev udsat, da der ikke var en fælles forståelse af budget 

2024/27 mellem skole og forvaltning. Der er blevet nedsat en arbejdsgruppe, som skal komme med en 

fortolkning af Byrådets beslutning. Herunder også en afklaring på, hvordan de 4,5 mio. skal udmøntes. Der 

er endnu ikke indkaldt til møde i arbejdsgruppen. Efter arbejdsgruppen har arbejdet, vil der igen blive 

inviteret til et møde mellem forvaltningen og skolebestyrelsen. 

Der er fortsat en drøftelse med forvaltningen om de 12 børn, som er indskrevet på Borup Byvej fra d. 1/1 

2026. Vi afventer fortsat betaling for de 12 elever. 

 



Forældrerepræsentanterne savner fortsat et mere udførligt indblik i økonomien. De mener ikke, at der er 

belæg for at blive ved med at udsætte mødet med forvaltningen på denne del. Så må der afholdes flere 

møder. Klaus vil foreslå forvaltningen, at der afholdes et møde om transparens først. 

4. kl. 17.40-18.00 Orientering procedure for valg til skolebestyrelsen 2026 

Klaus orienterer om processen for skolebestyrelsesvalg. Han opfordrer til, at man prikker til eventuelle 

interesserede. 

Der er nedsat en valgbestyrelse bestående af formandskab og ledelsesrepræsentanter. 

Der afholdes valgmøde d. 4/3 på Borup Byvej, hvor den nuværende bestyrelse deltager. Der vil også være 

mulighed for at koble sig på mødet online. 

5. Kl. 18.00-18.15 Sygefravær 

Det lange løbende fravær er faldende, mens det korte løbende fravær er stigende. Vi ser ofte en stigning i 

det korte fravær i efterårs- og vintersæsonen. Samlet set er fraværet faldende. Vi ligger en smule under 

gennemsnittet for Børn og Skole. 

Forældrene er opmærksomme på, at sygefraværet på Blommevej er højere end på de to andre matrikler. De 

mener, det skal afsøges, om der er noget i det psykiske arbejdsmiljø, der afspejler sig i sygefraværet. Der vil 

vi kigge på de netop lavede APV´er. 

Forældrene er bekymrede for, om det høje sygefravær også er en følge af besparelser på området, da vi på 

trods af flere tiltag for at nedbringe sygefraværet ned, kun ser et lille fald. Personalet arbejder i et felt med 

høje følelsesmæssige krav, og det belaster, hvis ressourcerne ikke modsvarer behovet. Ledelsen og de 

tillidsvalgte har stor opmærksomhed på at støtte medarbejderne bedst muligt i deres opgaveløsning. 

6. Kl. 18.15-18.30 Undervisningsmiljøvurdering. Afrapportering. 

Handleplanen for UVM´en er lavet på baggrund af dels den nationale trivselsmåling og selve UVM´en. Der 

er visse opmærksomhedspunkter: 

• UVM-rapporten er på skoleniveau, og man kan derfor i svarene ikke identificere, hvad der handler 

om Blommevej, Borup Byvej og Støvringgårdvej. 

• Trivselsdelen er hentet fra den nationale trivselsmåling, som blev lavet mellem d. 20/1 og d. 20/3. 

Der kommer udelukkende resultater fra klasser, hvor 5 elever eller derover har besvaret målingen. 

• En del elever er fritaget for begge målinger. 

Samlet set betyder ovenstående, at det kun har været relevant og meningsgivende at lave handleplaner for 

Borup Byvej og Støvringgårdvej med udgangspunkt i trivselsmåling og UMV. På disse afdelinger har der 

været arbejdet med handleplanerne på elevrådsmøderne. 

På Blommevej foreslår ledelsen, at elevernes trivsel og undervisningsmiljø følges og evalueres i stedet 

løbende via observationer fra og dialog mellem personale og forældre: 

·         Der er løbende dialog om elevernes trivsel på ugentlige teammøder. 

·         Der er løbende dialog om elevernes trivsel med forældrene i det daglige samarbejde omkring deres 

børn. 



·         Der er altid trivsel på dagsordenen til de halvårlige skole/hjem samtaler samt til eventuelle 

netværksmøder. Til skole/hjem samtalerne i foråret, hvor den nationale trivselsmåling foretages, sikres et 

særligt fokus på elevernes trivsel. 

 

Anna og Lene vil sørge for, at der på Blommevej afsøges, om der er noget i resultaterne, der skal arbejdes 

med på Blommevej i samarbejde med eleverne. 

Vi aftaler, at det skal være en del af det kommende budget, at der skal afsættes nogle midler til at 

imødekomme elevrådenes eventuelle ønsker til skolebestyrelsen. 

7. Kl. 18.30-18.45 Folkeskolens kvalitetsprogram – Mulighed for at give karakterer på 6. og 7. 

årgang samt projektopgave på 9. årgang. 

Karakterer på 6. og 7. klasse: Det er forældrerepræsentanternes overbevisning, at der ikke skal gives 

karakterer i 6. og 7. klasse. 

Projektopgave: Det er forældrerepræsentanternes overbevisning, at det skal være frivilligt at afvikle 

projektopgave. Det kan gøres, hvis det giver mening. Hvis den afvikles, kan der gives en karakter eller en 

udtalelse efter individuelle behov. 

Den samlede skolebestyrelse er enige i forældrerepræsentanternes betragtninger. 

8. Kl. 18.45-18.50 Evt. 

Til næste møde: 

• Princip for klassedannelse 

• Princip om vikardækning 

• Opfølgning fra Blommevej om UMV. 

 

Det ønskes, at det på dagsordenen står, om et punkt er til drøftelse, beslutning eller andet. 

 


