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REFERAT SKOLEBESTYRELSESM@DDE

Mgdested:  Stgvringgardvej

Mgdedato: 07-11-2023 Naeste mgdedato: 14-12-2023
Deltagere: Nete Ankerstjerne, John Wiingaard, Mehmet @zarslan, Margit Toft,
Anna Christensen, Jesper Munk Hansen, Pia Madsen, Lene Hyldborg-Thomsen og
Klaus Viggers.

Afbud: Henriette Malland, Michael Vestergaard, Louise Reincke, Morten
Arvidsen, Kent Nielsen, Kim Djernes og Ahmad Badawi

Referat:

1. |Intro til Stgvringgardvej:

Esben introducerer til afdelingen pa Stgvringgardvej (ST). ST har elever fra 0.-
10. klasse, og eleverne har typisk skolevaegring, angst, udadvendt adfaerd og
lign.

Der er fokus pa, at barnet ikke er et problem, men det er omstaendighederne
omkring barnet, der skal vaere i fokus. Det er altid fgrste prioritet at fa barnet
i trivsel. Nar de er klar til at modtage undervisning, arbejdes der med
individuelle elevplaner.



Der arbejdes med meningsskabende undervisning. Motivationsfremmende
aktiviteter kan veere cross, heste, smykkevaerksted og lignende.

ST er i lante lokaer, der er beliggende i samme bygningsmasse som Special
Indsats for Bern og Unge Mellerup SIBUM. Der er forskelligearbtede behov i
forhold til skolens lokalebehov og for SIBUS’s lokalebehov. Der arbejdes
fortlgbende med en koordinering af disse behov.

ST er fordelt pa 3 matrikler:
e Villaen pa BO med 17 elever
e Birkestien i Mellerup med 4 elever
e STiMellerup

Aftalemal:

Vi drgfter de udfordringer, der kan vaere forbundet med det billede den
nationale trivselsmaling giver af elevernes trivsel pa Treklgverskolen.

Spgrgsmalet er, om den kan bruges i forhold til at kommunikere trivsel ud af
organisationen, eller om vi skal finde en alternativ made at male trivslen pa.
Det kan ogsa veere et spgrgsmal, om nogle elever/matrikler skal deltage i den
nationale trivselsmaling og andre skal noget andet?

Dels er der elever, der er fritaget for malingen, og som dermed ikke teeller
med i undersggelsen. Og dels fremgar resultaterne fra de elever, der deltager
i undersggelsen, kun i rapporterne, hvis der er 5 og derover i en klasse, som
deltager.

Helle Holm Iwersen, skolens laesevejleder, praesenterer de
evalueringsvaerktgjer og testmetoder, skolen benytter og arbejder med. Vi
drgfter evaluering af elevernes lzering ud fra Helles oplaeg og konkluderer, at
effekten af eleverns laering skal tage udgangspunkt i den enkelte elev. Det er
vanskeligt at male effekten af vores elevers laering op imod kommunale og
nationale standarter.

Klaus fortaeller, at skolernes udviklingscenter arbejder sammen med Oust
Mglleskolen og Treklgverskolen for at finde en made at male
specialskolernes effekt pa. Der kommer et udspil pa et senere tidspunkt.

Skolebestyrelsen har et gnske om at finde frem til et egnet
evalueringsveerktgj, som kan male trivsel og faglig udvikling.

Skolebestyrelsen betinger overfor ledelsen, at ledelsen inden der investeres
arbejdstimer i dette arbejde, sa skal fglgende vaere accepteret af Randers
Kommunes forvaltning:



e Denne a&ndrede form for trivselsmaling skal vaere accepteret som
ligevaerdig maling af trivsel pa lige fod med den Nationale trivselsmaling.

e Inden ibrugtagning af denne a&ndrede metode skal sikres skriftlig accept
fra forvaltningen pa, at hvad end resultater bliver, sa anerkender
forvaltningen undersggelsen som et validt alternativ som traeder i stedet
for men med samme vaegt som havde det vaeret den Nationale
trivselsmaling.

Skolebestyrelsen skal ligeledes inddrages i godkendelse af den sendrede
metode.

Margit og John vil undersgge ved Landsmgdet Skole & Forzldrer d 17-18
november, om andre specialskoler arbejder med det og hvilke veerktgjer de
benytter.

Benny orienterede om gkonomistyringssystemerne Nem@konomi og OPUS.
De fremsendte rapporter er fra disse systemer, og Benny viste udvalgte
nggletal fra disse. Udgifter til Ianninger er den st@rste post i budgettet.
@konomistyringen bliver foretaget pa kvalificerede faglige estimater grundet
de fire arlige visiteringer, hvor der bliver indskrevet bgrn. Bgrneindskrivning
er dynamisk, mens personale er mere stationaer.

Skolebestyrelsen gnsker at se gkonomien udmgntet pa de enkelte matrikler.
Hvilken gkonomi kommer bgrnene med pa de enkelte matrikler, og hvilke
udgifter er der til personale. Bilag med medarbejdere fordelt pa matrikler
bliver gennemgaet. Bestyrelsen gnsker at der kommer gkonomi pa
oversigten, som muligggr, at bestyrelsen kan udfgre sin lovpligtige opgave
med at fgre tilsyn med, om der kan pases rimelig sammenhang mellem, at
skolens allokering af midler til b@rn iagttager bgrnenes seerlige behov samt at
midlerne er tilstraekkelige til at sikre, at eleverne modtager den supplerende
undervisningsstgtte, som folkeskoleloven foreskriver, at eleverne har krav pa
i et specialskoletilbud.

For at fa en fast systematik og opmaerksomhed p3, at eleverne er i det rette
skoletilbud til den rette takst, har skolen en fast opfglgning med det
visitationen pa elevernes takstindplaceringer ifm. revisitationen i januar,
samt ved skolearets start i august. Der er kommet en mere nuanceret og
finmasket takstmodel, der fungerer som en midlertidig tillaegspakke af ca. %
ars varighed for de elever, der ikke entydigt hgrer til i gruppe 2 eller 3. Altsa
tilfeelde, hvor der er tale om indslusning pa Treklgverskolen.

Skolebestyrelsen gnsker at fortseette med planerne med udbedring af
uderummet pa Blommevej, idet uderummet er nedslidt og ikke opfylder
bgrnenes behov for udvikling. Saledes vil det eksempelvis endelig blive
muligt for kgrestolsbrugere at anvende uderummet. Ydermere vil det skabe



10.

11.

mulighed for sansestimulering og motorisk traening — alt sammen for at
styrke elevernes udvikling.

Klaus orienterer om, at sygefraveeret er stagneret i 2021-2022-2023 i
niveauet 12,5-13,0 sygedage pr medarbejder. | oktober 2020 var der 8,8 dag
pr medarbejder pr ar, i oktober 2021 var der 13,0, i oktober 2022 var 12,6 og
i oktober 2023 er det 12,5.

Klaus orienterer om, at vi har et szerligt blik pa Blommevej, hvor
arbejdsmiljpet er under pres. TR, AMR og ledelsen kigger pa forskellige
muligheder for at idenficere problemomraderne. Det kan eksempelvis vaere
via en APV.

Principperne er godkendt af skolebestyrelsen med fa rettelser, som Lene
sgrger for bliver foretaget.

Punktet om legeplads udsaettes til d. 14/12.

Lene orienterer om, at Jesper Ege gerne vil komme og besgge skolen. Han
kan forteelle om lydbilledmetoden og lidt om organiseringen pa Byhaveskolen
i Svendborg. Heriette, Margit og John vil gerne deltage som
foraeldrereprasentanter sammen med ledelsen og udvalgte personaler. Lene
aftaler dato med Jesper Ege.

Arshjulet kommer pa dagsordenen til naeste mgde.

Margit deltager i sporarbejdet. Safremt flere foraeldrerepraesentanter gnsker
at deltage, kan de rette henvendelse til Klaus.

Udsaettes til naeste mgde.
Skolebestyrelsen gnsker at se oversigten omsat til gkonomien udmegntet pa

de enkelte matrikler. Hvilken gkonomi kommer bgrnene med pa de enkelte
matrikler, og hvilke udgifter er der til personale?
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