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Skole: Treklgverskolen

Mgdested: Stgvringgardvej
Mgdedato: 04-09-2025 fra kl 17.00-20.00

Deltagere: Nete, John, Kent, Sabrina, Kim, Louise, Michael, Mehmet, Sabrina, Jesper, Mette, Benny,
Lene og Klaus

Deltagere pa enkelte punkter: Morten Tvaermose og Heidi Schulz
Afbud: Henriette, Margit, Anna
Datoer skolearet 25/26:

04.09.2025
09.10.2025
04.12.2025
05.02.2026
09.04.2026
28.05.2026

1. Oplaeg fra UU omkring overgang fra Treklgverskolen til ungdomsuddannelser

Morten og Heidi fortalte om, hvilke muligheder der er for ungdomsuddannelse efter Treklgverskolen, og
hvordan elevens vej til voksenlivet understgttes ud fra den unges funktions- og forudsaetningsniveau.

Morten og Heidi deler deres slides, og ledelsen laegger dem i AULA traden.
2. Rundvisning pa Stevringgardvej af nye lokaler
3. Principper til gennemgang:

a. Klassedannelse (punkt til godkendelse fra sidst)

Lene orienterede om, hvilke bevaeggrunde der er for klassedannelsen ud fra elevernes
funktions- og forudsaetningsniveau, trivsel og biologisk alder, samt for hvorfor princippet
omkring tre klassetrin er fraveget for at danne sa homogene faellesskaber som muligt.

Foraeldrerepraesentanterne har et gnske om, at de klasser der var dannet og godkendt
sidste ar skal evalueres ift. udvikling, leering og trivsel. Der var ogsa et gnske om, at der var
sat ressourcer(personale) pa. Der er en bekymring fra foraeldrerepraesentanterne omkring
klassestgrrelser, spredning af alder, funktions- og forudsaetningsniveau.

Der var en drgftelse blandt foreeldrerepraesentanterne, om at princippet ikke kan fraviges,
saledes at der ikke bliver lavet klasser, hvor der er et spaend der er mere end 3. klassetrin.
Foraeldrerepraesentanterne er bekymrede for at godkende klassedannelserne, da de
oplever, at det er pa baggrund af gkonomi.



Der er nedsat en arbejdsgruppe omkring revidering af princippet klassedannelse som bestar
af: John, Mehmet, Nete, Lene og Klaus.

a. Hjeelpemidler i skolen:

Der er nedsat en arbejdsgruppe til at udarbejde et princip omkring hjaelpemidler i skolen,
der kan praesenteres pa naeste bestyrelsesmgde: Mehmet, Pia Nghr, Lene og Klaus.

a. Visitation, revisitation og omplacering

Benny, Lene og Klaus justerer princippet til de nye procedurer og tager det med til naeste
bestyrelsesmgde.

Skemaer til gennemsyn

Klaus orienterede om skemaer og personalefordelingen for de tre matrikler.

Der var et spgrgsmal om, hvordan man kan se at eleverne far undervisning i de fag de skal have pa
de enkelte klassetrin? Lene redegjorde for, at der er taget hgjde for fritagelser for fag reducerede
skemaer.

Foraeldrerepraesentanterne ggr opmaerksom pa, at de ikke kan f@re tilsyn med skemaerne, da de
ikke viser elevernes udvikling i fagene.

Foraeldrerepraesentanterne opfordrer alle foraldre til at hgre deres eget barns progression inden
for leering, udvikling og trivsel pa skole/hjem samtalerne.

Ledelsen forteeller, at til trods for mange gode tiltag for at kunne fremvise data for elevernes lzering,
udvikling og trivsel, ikke er lykkes med, at kunne ggre det pa skoleniveau. Men at man pa
skole/hjem samtalerne kan spgrge ind til det enkelte barn.

Budget og gkonomi

Forzldrerepraesentanterne har et gnske om, at fa vist en mere udfgrlig budgetopfalgning, der viser
om pengene fglger bgrnene pa de enkelte matrikler.

Ledelsen tager dette til efterretning og praesenterer en manuel udspecificeret budgetopfglgning til
naaste bestyrelsesmgde, da Nem@konomi ikke kan vise det detaljerede forbrug for matriklerne.
Oversigt over medarbejdere fordelt pa faggrupper for de tre matrikler
Forzeldrereprasentanterne er bekymrede for udviklingen, der tydeligt viser, at der er feerre
medarbejdere til bgrnene.

Evt.

Punkt til naeste mgde: Politianmeldelse. Elev/personale og elev/elev.

Klaus undersgger om forvaltningen kan komme og deltage pa skolebestyrelsesmgde d. 4. november
pa Pstervangskolen i stedet for den planlagte deltagelse d. 9. oktober

Fzelles udarbejdelse og godkendelse af referat

Referatet er godkendt pa mgdet d. 4. september



