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Randers Kommune =2 REFERAT SKOLEBESTYRELSESM@DE

Skole: Treklgverskolen

Mgdested: Blommevej
Mgdedato: 08-10-2026 fra kl 17.00-20.00

Deltagere: Michael, Mehmet, Louise, Christine, Maiken, Jan, Anna, Mette, Benny, Lene og Klaus

Deltagere pa enkelte punkter: Thomas Lunn Rasmussen (Aktivitet og fritidskoordinator), Jesper Jakobsen
(Kultur og fritid)

Afbud: Jesper, Henriette

1. Velkomst og valg af ordstyrer (5min)
Louise blev valgt som ordstyrer.
2. Oplaeg om aktivitets- og fritidstiloud (30min)
Thomas og Jesper orienterede omkring aktivitets- og fritidstilbud i kommunen.

https://www.randers.dk/borger/fritid/faelles-indsatser/parasport-randers/

https://randers.socialkompas.dk,

Thomas (Thomas.Lunn.Rasmussen@randers.dk) og Jesper (jesper.jakobsen@randers.dk) efterspurgte input
til andre aktivitets- og fritidstilbud ud over alle dem, der allerede er etableret.

Thomas og Jesper opfordrede forzeldre til ogsa at tage del i nye sdvel som etablerede tilbud.
3. Tilsynsrunde ifom. hegn (30min)

Bestyrelsen har stillet spgrgsmal vedr. sikkerhed omkring hegn pG Blommevej, som er blevet undersggt og
besvaret, og der er sendt bilag ud til skolebestyrelsen herom.

Der har veeret brandsyn d. 1/10, og de vurderer, at de udvendige flugtvejssystemer er let tilgaengelige og
opfylder de ngdvendige krav jf. DKV-vejledningens afsnit 7.3.2.1.

4. Forretningsorden (15min):
Forretningsordenen er godkendt og ligger pG skolens hjemmeside.
5. Principper til gennemgang (15min)
o Rygning, rusmidler, energidrikke og alkohol

Princippet er fortsat godkendt og tages op igen om to dr. Medarbejderrepraesentanterne giver udtryk for at
de synes princippet fungerer


https://www.randers.dk/borger/fritid/faelles-indsatser/parasport-randers/
https://randers.socialkompas.dk/
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o Elevinddragelse
Princippet har for nyligt veeret drdgftet pd et skolebestyrelsesmgde og udskydes derfor til om to dr.
o Nyt princip for bevaegelse (nedszttelse af arbejdsgruppe)
Der nedseettes en arbejdsgruppe, som skal lave et udkast til et princip for bevaegelse: Mette,
Mehmet, Benny, Lene, Christine og Jan.

Ledelsen laver forinden en rundspgrge ved personalet og fysioterapeuterne. Ledelsen indkalder til mgde i
arbejdsgruppen.

6. Sygefravaer (15min)

Det gennemsnitlige lsbende sygefraveer over de seneste 12 mdneder er faldet fra 15,5 i august til 15,1
fraveersdage pr. medarbejder i september.

Vi dragfter mulige indsatser for at nedbringe sygefravaeret:

- Benytte kommunens hygiejnesygeplejerske
- Bevidstggre om de goder, vi har

- “Belgnning”

- Bestyrelsen anerkender personalets arbejde
- Andre relevante indsatser

Ledelsen tager det med i AMO med henblik pa at beslutte relevante indsatser for sundhedsfremme.
Skolebestyrelsen er bekymrede for sygefravaerets omfang, og vi @nsker et forgget fokus pa at nedbringe det.
Punktet tages op pa det naestkommende skolebestyrelsesmgde, hvor vi drafter mulige indsatser.

7. Ryste sammen temadag (15min)

Tirsdag d. 8. december afholder skole og foraeldre kursus for skolebestyrelser pG Korshgjskolen 15.30-18.
Hvis man gnsker at deltage, skal ledelsen have besked senest 30. november kl. 12.

Hvis man som forzldrepraesentant har gnske om at deltage i skole og forzeldres konference i Nyborg, skal
man give Klaus besked, sG melder han til.

8. Evt. (10min)

Kortleegning af specialomrddet. Ledelsen sender rapporten ud til bestyrelsen, ndr Trine Trentemgller er
feerdig med rapporten.

9. Godkendelse af referat der Igbende bliver skrevet (15min)

Referatet er godkendt.



